EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

de la Commune de BAGE-DOMMARTIN

Département de I'AIN — Arrondissement de BOURG-en-BRESSE — Canton de REPLONGES

Réf': 2024/32 Date de convocation : 13 juin 2024
Objet : Personnel communal - Régime
indemnitaire Date d’affichage : 13 juin 2024

Date de réunion : 20 juin 2024

Nombre de conseillers : 27

Nombre de conseillers en exercice : 27
Nombre de conseillers présents : 22
Nombre de votants : 24

L’AN DEUX MIL VINGT QUATRE, le 20 juin & 20h08, le Conseil municipal de la commune de Bagé-
Dommartin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
Christian BERNIGAUD, Maire.

Ftaient présents : M. BERNIGAUD Christian, M. BESSON Jean-Jacques, Mme BEURRIER Aline, Mme
BUIRET Marie-Dominique, M. CHAFFAUD Jérome, M. DIOCHON Eric, Mme DONGUY Annick, M.
FERNANDES Michel, Mme GAUTHERET Marie-Pierre, Mme GUILLOT Myriam, Mme LAFAY Monique,
Mme MERONI Isabelle, M. MERCIER Michel, Mme NAVAS Catherine, Mme ONOFRE Lia, M. PAIN
Philippe, M. PERRET Nicolas, M. ROBIN Florent, M. ROZIER Raphaél, M. Gauthier SAVART, Mme
SOCQUET Anne-Laure et M. TRUCHON Pierre conseillers municipaux.

Etaient excusés : Mme CHARDIGNY Mireille qui a donné pouvoir 8 Mme NAVAS Catherine, Mme
JOURDAN Dominique qui a donné pouvoir 8 M. DIOCHON Eric, Mme MICHAUD Laurence qui a donné
pouvoir 2 M. ROZIER Raphaél, M. ECOCHARD Nicolas et M. FERRAND Etienne

M. PAIN Philippe est nommé secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment

son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue sociale et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1 alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier
1984 précitée,

VU le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics

de I’Etat,
VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat,
VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du RIFSEEP,

VU la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du RIFSEEP,

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de 1’Etat,

VU les avis du Comité Technique,

VU la délibération du 11 octobre 2018 concernant le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP),

VU la délibération du 02 octobre 2020 concernant le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP),
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- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- éventuellement, d’un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et
de la maniére de servir (CIA) basé sur I’entretien professionnel.

La collectivité a instauré depuis 2016 le RIFSEEP, afin de prendre en compte le niveau de cotation
des différents postes en fonction des trois critéres encadrement, expertise et sujétion.

1 - Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour le corps ou
services de I’Etat servant de référence a 1’établissement du régime indemnitaire pour les cadres
d’emplois existant s au tableau des effectifs.

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires et aux agents contractuels.
Les dispositions fixant, par délibérations antérieures, les modalités d’octroi du régime indemnitaire
aux cadres d’emplois susvisés uniquement, sont abrogées.

2 - Montants de référence

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés .

Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions |

Responsabilité d’une direction ou encadrement de proximité ou |
Groupe 1 emplois nécessitant une qualification ou une expertise particuliére |
Groupe 2 Toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 |

Il est proposé que les montants de référence pour les cadres d’emplois visés plus haut soient fixés
a:

Montant plafond annuel RIFSEEP {
Groupe Indemnité de | Complément Total RIFSEEP '
fonctions, de sujétions | Indemnitaire Annuel

et d’expertise
Groupe Al 36210 € 6390 € 42 600 €
Groupe B1 17 480 € 2380 € 19 860 €
Groupe C1 11340 € 1260 € 12 600 €
| Groupe C2 10 800 € 1200 € 12 000 €

Les montants de base sont établis pour un agent exergant & temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un
emploi & temps non complet. Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes
conditions que les montants arrétés pour les corps ou services de 1’Etat.

3 - Modulations individuelles et périodicité de versement
3 - Modulations individuelles et périodicité de versement
A. Part fonctionnelle : IFSE

La part fonctionnelle (IFSE) peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise
ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions. Le montant
individuel dépend du rattachement de 1I’emploi occupé par un agent & 1’un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus. Ce montant fait I’objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d’une promotion, d’un

avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours,
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Les critéres qui seront pris en compte seront : 1’expérience professionnelle, les diplomes et la
formation.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel
individuel attribué.

B. Part liée a ’engagement professionnel et & la maniére de servir : CIA
La part liée a I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir (CIA).
Il est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents
en fonction de ’engagement professionnel et sa maniére de servir en application des conditions
fixées pour ’entretien professionnel.
La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement. Cette part sera revue annuellement a
partir des résultats des entretiens d’évaluation.

4 - Modalités ou retenues pour absence

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternite,
accident de service ou maladie professionnelle, CITIS, congés maladie, congés annuels et
autorisation spéciale d’absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des
dispositions applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08/2010).

Les primes et indemnités seront supprimées pour ’agent en congé de longue maladie ou de longue
durée. Lorsque 1’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d’une
demande présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire,
les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent
acquises. Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de congés
annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états
pathologiques ou congés d'adoption.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & ’'unanimité :

- ’ ADOPTER les modalités du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de ’expertise et de I’engagement professionnel aux agents concernés de la collectivité. Les
dispositions de la présente délibération prendront effet dés le 01/07/2024.

- ’AUTORISER le Maire 4 fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre
des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

- de PREVOIR et d’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

Fait et délibéré en mairie, Acte rendu exécutoire aprés dép6t en Préfecture le
Le 20/06/2024 Et publication ou notification du
Le Maire Le Secrétaire de séance
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