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CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE BAGE-DOMMARTIN 
DU VENDREDI 5 JUIN 2026 – PROCES-VERBAL 

 
Nombre de conseillers : 29 
Nombre de conseillers en exercice : 29 
Nombre de conseillers présents : 22 
Nombre de votants : 28 
 

L’AN DEUX MIL VINGT SIX, le 5 juin à 19h05, le Conseil Municipal de la commune de Bâgé-Dommartin, 
dûment convoqué, s’est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la présidence de Monsieur Christian 
BERNIGAUD, Maire.  

Étaient présents : Monsieur Christian BERNIGAUD, Monsieur Alexis BERTHET, Madame Marylee BORDET, 
Madame Marie-Dominique BUIRET, Madame Emilie CORDIER, Monsieur David DECHER, Monsieur Eric 
DIOCHON, Madame Annick DONGUY, Monsieur Nicolas DOTHAL, Monsieur Nicolas ECOCHARD, 
Monsieur Etienne FERRAND, Monsieur Michel MERCIER, Madame Isabelle MERONI, Madame Laurence 
MICHAUD, Madame Ludivine OLIVIER, Madame Lia ONOFRE, Monsieur Nicolas PERRET, Monsieur Thibaut 
QUIVET, Monsieur Thibaut ROBIN, Monsieur Raphaël ROZIER, Monsieur Manuel RYON, Monsieur Hervé 
SERVIGNAT. 

Étaient excusés : Madame Aline BEURRIER qui a donné pouvoir à Madame Annick DONGUY, Monsieur Michel 
FERNANDES qui a donné pouvoir à Monsieur Thibaut QUIVET, Madame Virginie GABILLET qui a donné 
pouvoir à Madame Marylee BORDET, Madame Marie-Pierre GAUTHERET qui a donné pouvoir à Monsieur 
Hervé SERVIGNAT, Madame Monique LAFAY qui a donné pouvoir à Monsieur Nicolas ECOCHARD, Madame 
Sophie ROBIN qui a donné pouvoir à Monsieur Alexis BERTHET 

Étaient absents : Monsieur Kevin JOUANNE 

Madame Lia ONOFRE est nommée secrétaire de séance. 

 
Monsieur le Maire présente l’ordre du jour de la séance. 
Il indique également qu’un point complémentaire relatif à un dépôt de demandes de subvention pour la 
construction d’un accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) dans le cadre du plan forêt-bois 2023-2027a été 
ajouté à l’ordre du jour. 
Le Conseil municipal approuve à l’unanimité la modification de l’ordre du jour de la séance. 
 
1 – DESIGNATION DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL ET DE LEURS SUPPLEANTS EN VUE 

DE L’ELECTION DES SENATEURS 
 
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte. 
 
Le Maire rappelle que, conformément au décret portant convocation des collèges électoraux pour l’élection des 
sénateurs ainsi qu’aux dispositions du code électoral, le conseil municipal doit procéder à la désignation des 
délégués et suppléants appelés à former le collège électoral sénatorial. 
 
2 – FIXATION DES ORIENTATIONS ET DES CREDITS AFFECTES A LA FORMATION DES ELUS 
 
3 – ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE – SERVICES ADMINISTRATIF – 

MODIFICATIVE 
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Le Maire rappelle au Conseil municipal que, par délibération n°2026/58 en date du 21 mai 2026, la commune a 
créé un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité au service administratif à raison de 5 
heures hebdomadaires dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux. 

Il expose que, suite au départ d’un agent au Syndicat d’Eau Potable Saône Veyle Reyssouze et dans le cadre de la 
réorganisation du service administratif de la commune, il est nécessaire de procéder à une refonte du poste 
initialement créé afin d’assurer la continuité du service public. 

Compte tenu de l’évolution des besoins du service et du niveau de responsabilités attaché aux missions exercées, 
il convient : 

 de porter la durée hebdomadaire de l’emploi créé de 5 heures à 35 heures hebdomadaires 
 

Le Maire précise que cet emploi non permanent demeure fondé sur un accroissement temporaire d’activité 
conformément aux dispositions de l’article L. 332-23 1° du Code général de la fonction publique. 
R ROZIER s’interroge sur le fait que c’est la commune de Bâgé-Dommartin qui porte ce recrutement alors que 
c’est le Syndicat des Eaux qui va le plus employer cet agent, 24 h sur 35h. T ROBIN pose également la question. 
Le maire explique le contexte. Au départ il avait été prévu de compléter les heures de la secrétaire du Syndicat des 
Eaux (24h) avec un contrat complémentaire pour assurer la gestion du SIVU et du SIVOS et quelques heures de 
comptabilité pour la commune. Mais cette personne quitte le syndicat à la fin du mois. 
 
Le Maire explique qu’en concertation avec les présidents des syndicats il est proposé de recruter une personne sur 
un temps de travail de 35h porté par la commune, afin de le rendre plus attractif et d’accueillir l’agent dans une 
structure et dans une équipe. Une candidate a été retenue pour un contrat de 3 mois. Cela évite la multitude de 
contrats grâce au principe de la prestation de service, tous les frais réels seront facturés aux syndicats, ce n’est pas 
une mise à disposition (aucun impact financier pour la commune). La répartition des heures peut fluctuer en 
fonction des besoins des syndicats et la mairie pourra disposer de quelques heures pour la comptabilité. Il précise 
que cette solution reste temporaire car l’accroissement d’activité ne peut excéder 12 mois. Le maire précise que la 
réflexion est à poursuivre avec les présidents des syndicats afin de pérenniser ce poste dans l’avenir au-delà de 
cette période temporaire 

4 – CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE SYNDICAT D’EAU POTABLE SAONE VEYLE 

REYSSOUZE 
 
 
5 – DEPOT DE DOSSIERS DE DEMANDES DE SUBVENTION POUR LA CONSTRUCTIONS D’UN ACCUEIL 

DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT (ALSH) DANS LE CADRE DU PLAN FORET-BOIS 2023 – 2027  

 
La séance est levée à 19H40. 
























